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НАША РАБОТА В ЦИФРАХ 
ЗА АПРЕЛЬ:

Врио директора ГУП РК 
«Водоканал ЮБК» Григорьев 
А.А. в апреле провел 4 лич-
ных приема граждан, в ходе 
которых были рассмотрены 
обращения и приняты следу-
ющие решения: 
• по вопросам задолженно-

сти даны разъяснения о 
порядке начисления платы 
за услуги водоснабжения 
и водоотведения,

• по вопросам начисления 
ОДН даны разъяснения о 
порядке начисления и рас-
чета величины за общедо-
мовые нужды,

• по вопросу подключения 
дома к сетям водоотве-
дения разъяснен порядок 
оформления документации 

«Южного берега Крыма»
Государственное унитарное предприятие Республики Крым

298612, РК, г. Ялта, 
ул. Кривошты, 27
по будням: с 8:00 до 17:00, 
перерыв: с 12:00 до 13:00 
office@yaltavodokanal.ru

0 800 733 33 37 
(только по РК) с городского
8 800 733 33 37 
(только по РК) с мобильного
8 978 909 56 90 
Аварийная диспетчерская служба

ВКонтакте 
  

https://vk.com/
vodokanalyalta

Одноклассники
 

https://ok.ru/feed 

Телеграм канал
  

https://t.me/
vodokanalyalta

•	 373 технологических 
нарушений устранено  
на сетях водоснабжения 
и водоотведения;

•	 72 технических условий 
выдано на подключе-
ние/переподключение  
к сетям водоснабжения 
и водоотведения;

•	 43 договора заключе-
но на технологическое 
присоединение к сетям 
водоснабжения и водо-
отведения;

•	 28 обращения граждан 
поступило в канцеля-
рию;

•	 133 м3 сточных вод 
вывезено и очищено  
по социальному тарифу, 
установленному для 
населения. 

 

Каждый год 4 апреля Ялта отмечает свой день рождения. К этому дню все пред-
приятия города стараются сделать все, чтобы наш город становился еще красивее, 
а горожанам жилось в нем удобно и комфортно. На торжественном собрании 
администрация города отмечает труд особо отличившихся предприятий. В этом 
году трудовой коллектив ГУП РК «Водоканал ЮБК» награжден Почётной грамотой 
администрации города Ялта за добросовестный труд, значительный вклад в беспе-
ребойное и качественное водоснабжение на территории муниципального образо-
вания городской округ Ялта и в связи с празднованием 186-й годовщины со дня 
присвоения Ялте статуса города.

на получение технических 
условий. 

• по вопросам подключения 
к сетям водоснабжения и 
водоотведения даны разъ-
яснения, что вопросы ор-
ганизации водоснабжения 
и водоотведения на тер-
риториях городских посе-
лений относятся к полно-

мочиям органов местного 
самоуправления. 
Начальник абонентской служ-

бы Маргарита Кабанова провела 
выездной приём граждан в Мас-
сандровском территориальном 
органе. В ходе приема даны 
разъяснения заявителю о по-
рядке расчёта платы за услуги 
водоснабжения и водоотведения.

С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ ЯЛТА!

Глава администрации города Ялта Я. П. Павленко вручает Почетную  
грамоту Врио директора ГУП РК «Водоканал ЮБК» А. А. Григорьеву.
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В  Большом зале Дворца 
культуры профсоюзов 

25 апреля на торжествен-
ном собрании «Человек 
славен трудом» за добросо-
вестный труд и многолетний 
стаж работы, большой вклад 
в формирование славных 
трудовых традиций, сохра-
нение семейных ценностей 
и преемственность поколе-
ний, Краденова Надежда 
Николаевна, председатель 
Федерации независимых 
профсоюзов Республики 
Крым, вручила Благодар-
ность династии Бельдени- 
новых. 
Общий трудовой стаж ди-

настии на предприятии со-
ставляет 80 лет. Евгений 
Сергеевич Бельденинов, гла-

ва династии, начал работать 
в водоканале в 1992 году 
слесарем аварийно-восста-
новительных работ. Он про-
работал в этой должности 22 
года. Его брат Валентин За-
харович трудился в водока-
нале электромонтёром в те-
чение 19 лет. Старший сын 
Андрей Евгеньевич руково-
дит службой охраны труда 
уже 24 года. Младший сын, 
Сергей Евгеньевич, занима-
ет должность машиниста на-
сосных установок, трудовой 
стаж 13 лет. Супруга Евге-
ния Сергеевича – Валентина 
Николаевна и внук Максим 
Андреевич имеют общий 
трудовой стаж около двух  
лет. 

 

НАГРАЖДЕНИЕ СЕМЕЙНОЙ ДИНАСТИИ СОТРУДНИКОВ 
ВОДОКАНАЛА ЮЖНОГО БЕРЕГА КРЫМА! 

Отчетно-выборная конференция Бельденинов А.Е., Никонова Л.Д., Григорьев А.А., Лящук 
Н.Н., Мурсакаева А.В., Шаповал А.Ф, Горелова Ю.А.

Сотрудники Водоканала Южного берега Крыма выбрали председателя профсоюзного комитета
На общем собрании со-

трудников Водоканала за 
проделанную работу отчитал-
ся председатель профсоюз-
ного комитета Шаповал Алек-
сандр Федорович. Прорабо-
тав 20 лет на предприятии, 
он хорошо знал трудовой 
коллектив. До профкома он 
руководил Массандровским 
участком водопровода, где 
проявил себя как грамотный 
инженер и руководитель. Та-
ких руководителей называют 
государственники. Он прила-
гал много усилий для борьбы 
с утечками воды, добивался 
того, чтобы на участке ве-

лась плановая перекладка 
сетей водопровода, чтобы 
вовремя проводился ремонт 
резервуаров. Для решения 
поставленных перед участ-
ком задач, он сумел создать 
слаженный коллектив. Как 
профсоюзный лидер он про-
являл чуткое и уважительное 
отношения к людям труда, за 
что его коллектив сердечно 
поблагодарил. 

Новым председателем про-
фсоюза ГУП РК «Водоканал 
ЮБК» был избран Бельдени-
нов Андрей Евгеньевич, ру-
ководитель службы охраны 
труда.  Андрей Евгеньевич 

Когда Андрея Евгеньеви-
ча Бельденинова спроси-
ли, в чем особенность его 
семьи, он ответил: «Наша 
семья самая обычная, как 
тысячи семей. С понятны-
ми всем ценностями: любить 
свою семью, заботиться о 
ней, уважать старших, помо-
гать тем, кто слабее тебя».
На таких семьях держится 

наша матушка Россия: чест-
ных и трудолюбивых!
Председатель Крымской 

республиканской органи-
зации Общероссийско-
го профсоюза работников 
жизнеобеспечения Нина 
Николаевна Лящук обрати-
лась к работникам сферы 
жилищно-коммунального хо-
зяйства с тёплыми словами 

поздравления и благодарно-
сти. «Слава Вам великая и 
низкий поклон всем, кто тру-
дится в сфере жилищно-ком-
мунального хозяйства!», 
- сказала она. Подчеркнув 
значимость труда в обеспе-
чении комфортного прожи-
вания граждан, выразила 
уверенность в дальнейшем 
развитии отрасли, а также 
отметила, что работники 
ЖКХ проявляют профес-
сионализм и преданность 
своему делу, обеспечивая 
надёжность и стабильность 
функционирования инфра-
структуры. В завершение 
своего выступления пожела-
ла всем крепкого здоровья, 
успехов в работе и мирного 
неба над головой.

известен своим профессиона-
лизмом и активной позицией 
в защите интересов работни-
ков. Его избрание свидетель-
ствует о доверии коллектива 
и поддержке профсоюзного 
движения на предприятии. 
Также на собрании избран 
новый состав профсоюзного 
комитета и контрольно-реви-
зионной комиссии.
Выражаем благодарность 

за активную помощь в орга-
низации и проведении отчет-
но-выборной конференции 
председателю Крымской ре-
спубликанской организации 
Общероссийского профсоюза 

работников жизнеобеспече-
ния Лящук Нине Николаевне, 
заместителю председателя 
Крымской республиканской ор-
ганизации ОПРЖ Никоновой 
Людмиле Дмитриевне и пред-
седателю Ялтинской городской 
организации ОПРЖ Мурсакае-
вой Ангелине Владимировне.
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ВОДОКАНАЛ – НАШ РОДНОЙ ДОМ
Для Тамары Васильевны 

Ахременко, сказавшей 
о родном предприятии 
словами, вынесенными в 
заголовок, это не красное 
словцо или фигура речи, 
а выражение чувств, ко-
торые испытывает семья 
Ахременко к Ялтинскому 
водоканалу. 
Все хорошее, что мог-

ло случится в семье, слу-
чилось именно здесь. В 
1976 году совсем моло-
дые Василий Ахременко, 
выпускник Симферополь-
ского автодорожного тех-
никума встретил Тамару 
Матюхину, выпускницу- 
краснодипломницу Ялтин-
ского техникума совет-
ской торговли. Молодые 
люди полюбили друг дру-
га. Свадьбу сыграли в во-
доканале. Да не простую, 
а комсомольскую! Это 
единственная свадьба, ор-
ганизованная и проведен-
ная непосредственно на 
предприятии. 11.12.1976 
г. к воротам водоканала 
подъехала директорская 
«Волга», украшенная лен-
тами и цветами. Веселые 
и нарядные гости встре-
чали молодых. В красном 
уголке были накрыты сто-
лы, участие в подготовке 
принимали практически 
все сотрудники водокана-
ла. Звучала музыка, смех 
и веселье. 
Был бесконечный поток 

поздравлений. Каждому 
хотелась сказать мно-
го добрых напутственных 
слов молодым на долгую 
счастливую жизнь. Свиде-
телем со стороны невесты 
была молоденькая Ната-
лия Билозор. Это сейчас 
она – почтенный ветеран 
предприятия, а тогда ра-
ботала мастером на водо-
проводно-очистной стан-
ции. Весельчак, Александр 
Горшков, ныне заслужен-
ный и уважаемый ветеран 
предприятия Александр, 
похитил туфельку неве-
сты. Возвращали туфельку 
по сложившейся в таких 
случаях традиции: похи-
титель выпивал налитое 
в туфельку невесты шам-
панское. 
Веселым и немного 

взволнованным на свадь-
бе был директор – Васи-
лий Николаевич Ерохин, 
как будто родных детей 
женил. Молодые были 
действительно близки 

Татьяна 14 лет про-
работала в бухгалтерии 
Водоканала, а Сергей 
после окончания в 2011 
году Севастопольского 
национального техниче-
ского университета, полу-
чив специальность инже-
нер-радиотехник, поступил 
на работу на предприятие, 
которое знает с раннего 
детства. До сих пор вспо-
минает, с каким удоволь-
ствием после детского 
сада приходил к маме на 
работу посчитать кисточ-
ки, полюбоваться новень-
кими колесами к автомо-
билям. Сегодня Сергей 
возглавляет важный уча-
сток – отдел автоматиза-
ции, связи и компьютер-
ного сопровождения.
Семейная династия 

Ахременко неоднократно 
награждалась грамота-
ми и благодарностями от 
предприятия, города и ми-
нистерства жилищно-ком-
мунального хозяйства. 
Когда задаешь вопрос о 

том, как человек проводит 
свое свободное время, 
какое у него хобби, ожи-
даешь чего-то необычного. 
Но, оказывается, есть со-
вершенно обычные вещи, 
которые могут приносить 
не меньше радости, чем 
коллекционирование или 
рукоделие. Ответ семьи 
Ахременко прост: «Наше 
хобби – наша семья». 
Они любят проводить вре-
мя вместе. Все легкие на 
подъем. Хороший денек – 
все мигом собрались – и 
на природу. К бабушке на 
ужин тоже долго звать и 
ждать не приходится. А за 
ужином всегда есть о чем 
поговорить.   
Вот такая семья живет в 

Ялте в любви и согласии.

ему: виделись по служеб-
ным делам каждый день. 
Василий работал личным 
водителем директора, а 
Тамара на складе пред-
приятия. Принимая Тама-
ру на работу, Василий Ни-
колаевич Ерохин спросил: 
«Справишься?» и сам же 
ответил: «Не робей! По-
можем!» Что такое склад 
производственного пред-
приятия? Это номенкла-
тура с тысячами наиме-
нований всяких нужных 
вещей: от задвижек до 
автозапчастей. Все это 
постичь молоденькой за-
ведующей складом было 
непросто. Это сейчас, 
разбуди Тамару Васи-
льевну ночью, она выдаст 
полную техническую ха-
рактеристику и стоимость 
каждой хранящейся на 
складе вещи. 

Василий Николаевич 
тоже продолжает работать 
на предприятии, машини-
стом на канализационной 
насосной станции.
В счастливом браке ро-

дилось двое детей: дочь 
Татьяна и сын Сергей. 
Через двадцать лет се-
мья Ахременко получила 
трехкомнатную квартиру. 
Долго, конечно, пришлось 
стоять в очереди на по-
лучение жилья. Может 
очереди не лучшая харак-
теристика советского вре-
мени, но у работающего 
человека была гарантия, 
что он будет обеспечен 
своим жильем. 
Сегодня у детей свои 

семьи. Подрастает третье 
поколение Ахременко: в 
семье дочери Татьяны – 
8-летня Даша, а в семье 
сына Сергея – двухлетний 
Саша. 

Свадьба Архременко Василия и Тамары

Татьяна Иванишина и Сергей Ахременко
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ПЕРВОЕ МЕСТО В КОМАНДНОМ ЗАЧЁТЕ
Сотрудники Водоканала Южного берега Крыма 11 апре-

ля 2024 года приняли участие в фестивале ВФСК ГТО, 
который проводился в рамках популяризации спорта и 
здорового образа жизни среди трудовых коллективов и 
был посвящен празднованию Дня воссоединения Крыма с 
Россией “Крымская весна”.
В числе участников были: Ирина Измалкина, Николай 

Подгорный, Александр Пискунов, Алексей Шаханов, Алек-
сандр Демидасюк, Евгений Логвиненко, Маргарита Анише-
ва, Дмитрий Хоруженко, Александр Лукьянчиков.
В ходе соревнований проходили испытания в различных 

дисциплинах, таких как бег на длинные дистанции, подтя-
гивания, отжимания и другие.

“Я рад, что сотрудники нашего предприятия проявляют 
интерес к сдаче норм ГТО, – говорит Врио директора 
Водоканала — Это не только способствует повышению 
качества их работы, но и укрепляет командный дух, а 
также улучшает здоровье и физическую форму”.
По результатам Фестиваля, сотрудники водоканала за-

няли первое место в командном зачете. 
В индивидуальных зачетах среди своих возрастных групп:
1 место 
Измалкина Ирина – возрастная ступень (35-39 лет) 

«Женщины»
Демидасюк Александр – возрастная ступень (35-39 лет) 

«Мужчины»
Хоруженко Дмитрий– возрастная ступень (40-44 года) 

«Мужчины»
Лукьянчиков Александр – возрастная ступень (55-59 

лет) «Мужчины»
2 место 
Анишева Маргарита – возрастная ступень (25-29 лет) 

«Женщины»
Пискунов Александр – возрастная ступень (35-39 лет) 

«Мужчины»
Шаханов Алексей – возрастная ступень (40-44 года) 

«Мужчины»
3 место 
Логвиненко Евгений – возрастная ступень (30-34 года) 

«Мужчины»
Подгорный Николай – возрастная ступень (35-39 лет) 

«Мужчины»
Поздравляем команду ГУП РК «Водоканал ЮБК» с за-

служенной победой!

ВОДОСНАБЖЕНИЕ НОВОГО 
МЕДИЦИНСКОГО ЦЕНТРА

ГУП РК «Водоканал ЮБК» и ФГКУ «СТЗ» ФМБА Рос-
сии заключили договор о технологическом присоединении 
к централизованной системе холодного водоснабжения 
для объекта «Многопрофильный медицинский центр ФГБУ 
ФНКЦ ФМБА России» в г. Ялта.
В рамках договора построено 300 метров новых сетей 

водопроводов диаметром 150 мм, которые будут обеспе-
чивать подачу воды от водоводов «Ялта-Форос», «Ял-
та-Симеиз» к границе земельного участка будущего ме-
дицинского центра.
Эти работы были проведены с целью обеспечения на-

дежного и качественного водоснабжения для нового ме-
дицинского центра. Часть работ выполнена в ночное вре-
мя, чтобы не ограничивать движение автотранспортных 
средств. После проведения необходимых комплексных 
мероприятий, включающих в себя гидравлические испы-
тания и дезинфекцию трубопровода, медицинский центр 
будет подключен к централизованной системе водоснаб-
жения.

Сотрудники ГУП РК «Во-
доканал ЮБК»:
Анишева Маргарита
Горелова Юлия
Климюк Андрей
Никифорец Виктория
Тарасов Дмитрий 
Чупахина Анна
Шевчук Сергей 
20.04.2024 приняли уча-

стие в VI Молодежном 
турнире по боулингу, орга-
низованном Молодежным 
советом Крымской респу-
бликанской организации 
Общероссийского профсо-
юза работников жизнеобе-
спечения.
На турнир приглашены 9 

команд предприятий жизне-
обеспечения: 
1. ГУП РК «Крымэнерго»
2. ГУП РК «Крымтепло-

коммуэнерго»
3. Аппарат управления 

ГУП РК «Вода Крыма»
4. НО «РФКРМД РК»
5. Красноперекопский фи- 

лиал ГУП РК «Вода Крыма»
6. ГУП РК «Водоканал 

ЮБК»
7. Алуштинский филиал 

ГУП РК «Вода Крыма»

8. Ленинский филиал ГУП 
РК «Вода Крыма»
9. ГУП РК «Крымтрол-

лейбус».
Название нашей команды 

«Н2О». 
Наш девиз: Спорт и чи-

стая вода множат силы для 
труда!
Наша команда впервые 

приняла участие в этом 
турнире, заняв достойное 
второе место. Победу одер-
жала команда «Крымтрол-
лейбус». 
Виктория Никифорец 

получила персональную 
благодарность – лучший 
результат среди девушек 
всего турнира! 
Мы благодарим Молодеж-

ный совет Крымской ре-
спубликанской организации 
Общероссийского профсо-
юза работников жизнеобе-
спечения за приглашение и 
высокий уровень организа-
ции. Здоровая конкуренция 
и дружественная атмос-
фера – идеальный баланс 
для сплочения коллекти-
вов сферы жизнеобеспе- 
чения.

ТУРНИР ПО БОУЛИНГУ


