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НАША РАБОТА  
В ЦИФРАХ ЗА ИЮНЬ:

Директор ГУП РК «Водо-
канал ЮБК» Григорьев А.А. в 
июне провел 4 личных прие-
ма граждан, в ходе которых 
были рассмотрены обраще-
ния и приняты следующие 
решения: 
• по вопросам задолженно-

сти даны разъяснения о 
порядке начисления платы 
за услуги водоснабжения 
и водоотведения.

• по вопросу подключения к 
сетям водоотведения даны 
разъяснения о порядке 
подключения к сетям во-
доотведения. 

• по вопросу ремонта сети 
канализации запланирова-
ны ремонтные работы на 
третий квартал 2024 года. 

«Южного берега Крыма»
Государственное унитарное предприятие Республики Крым

298612, РК, г. Ялта, 
ул. Кривошты, 27
по будням: с 8:00 до 17:00, 
перерыв: с 12:00 до 13:00 
office@yaltavodokanal.ru

0 800 733 33 37 
(только по РК) с городского
8 800 733 33 37 
(только по РК) с мобильного
8 978 909 56 90 
Аварийная диспетчерская служба

ВКонтакте 
  

https://vk.com/
vodokanalyalta

Одноклассники
 

https://ok.ru/feed 

Телеграм канал
  

https://t.me/
vodokanalyalta

•	 453 технологических 
нарушения устранено  
на сетях водоснабжения 
и водоотведения;

•	 45 технических условий 
выдано на подключе-
ние/переподключение  
к сетям водоснабжения 
и водоотведения;

•	 64 договора заключе-
но на технологическое 
присоединение к сетям 
водоснабжения и водо-
отведения;

•	 51 обращение граждан 
поступило в канцеля-
рию;

•	 114 м3 сточных вод 
вывезено и очищено  
по социальному тарифу, 
установленному для 
населения.
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В этом году Александр Иванович Горшков, ветеран предприятия, уважаемый в 
коллективе человек, отмечает две важные даты: 85-летие со дня рождения и 60-ле-
тие работы в Ялтинском водоканале.   

ЖИЗНЕННЫЕ ВЕХИ  
АЛЕКСАНДРА ИВАНОВИЧА 

ГОРШКОВА

Апрель 1973 благоустройство территории Горшков А.И.
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Строительство водохра-
нилища велось параллельно 
с работами по прокладке 
Ялтинского тоннельного во-
довода, с двух сторон – со 
стороны Северного и Юж-
ного портала. Очистные 
водопроводные сооружения 
введены в эксплуатацию в 
июне 1964 года, а в августе 
этого же года введен в экс-
плуатацию Счастливенский 
гидроузел и тоннельный во-

довод, так в Ялту пришла 
Большая вода. 
По гидротехническому 

тоннелю, длиной 7,23 км, 
вода самотеком поступает 
на водопроводную очист-
ную станцию. На станции 
ОВС воду очищают с по-
мощью реагентов, отстаива-
ния, доочистки фильтрами 
и обеззараживания, после 
чего вода транспортируется 
в Ялту и посёлки Южного 

 

60 ЛЕТ ВОДОПРОВОДНОЙ ОЧИСТНОЙ СТАНЦИИ  
И СЧАСТЛИВЕНСКОМУ ВОДОХРАНИЛИЩУ 

берега Крыма по маги-
стральным водоводам. 
Невозможно переоценить 

вклад сотрудников водо-
хранилища и очистной во-
допроводной станции, кото-
рые каждый день усердно 
трудятся, обеспечивая жи-
телей Ялты чистой питье-
вой водой.
Празднование 60-летия 

очистной водопроводной 
станции было организовано 

с целью отметить достиже-
ния и вклад сотрудников 
этого важного объекта.
Главный инженер Андрей 

Михайлович Филоник вы-
ступил с поздравительной 
речью и отметил важность 
работы сотрудников станции 
для поддержания экологиче-
ского баланса в Ялте и обе-
спечения жителей Южного 
берега Крыма питьевой во-
дой высокого качества.

Президиум Государ-
ственного Совета Респу-
блики Крым присвоил 
директору ГУП РК «Водо-
канал ЮБК» Алексею Ан-
дреевичу Григорьеву почет-
ное звание «Заслуженный 
работник сферы услуг Ре-
спублики Крым» за плодот-

Заслуженный работник сферы услуг Республики Крым!

ворный и добросовестный 
труд, высокие достижения, 
профессионализм и предан-
ность своему делу, за лич-
ный вклад в развитие пред-
приятия ко Дню России 12 
июня 2024 года.  
 За десятилетнюю безу-

пречную работу на пред-

приятии Григорьев Алексей 
Андреевич проявил себя 
как грамотный, ответствен-
ный, инициативный, до-
бросовестный и профес-
сиональный руководитель. 
Требовательный к себе и 
подчиненным, предан свое-
му делу и всегда нацелен 
на высокий результат. 
Алексей Андреевич -чело-

век с колоссальным опытом 
работы в сфере ЖКХ уме-
ющий решать самые слож-
ные технические задачи. 
Только за последние годы 
предприятию довелось стол-
кнуться с такими природны-
ми явлениями, как засуха 
в 2020 году, сменившаяся 
сильными наводнениями в 
2021 году. Под опытным ру-
ководством, благодаря вы-
сокому профессионализму, 

знаниям и ответственности, 
предприятие достойно спра-
вилось со сложившимися 
чрезвычайными ситуация-
ми. 
Уважаемый Алексей Ан-

дреевич! От имени коллек-
тива водоканала и жителей 
города выражаем искрен-
нюю благодарность за ваш 
многолетний труд и профес-
сионализм. Ваши усилия и 
вклад в улучшение качества 
водоснабжения и водоотве-
дения, Ваше руководство и 
преданность делу способ-
ствуют развитию и стабиль-
ности нашего предприятия. 
Получение вами почётного 
звания «Заслуженный ра-
ботник сферы услуг» явля-
ется подтверждением ваших 
успехов и достижений в 
сфере жилищно-коммуналь-
ного хозяйства.

Григорьев А.А., Фикс Е.З.
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ЖИЗНЕННЫЕ ВЕХИ АЛЕКСАНДРА 
ИВАНОВИЧА ГОРШКОВА

В этом году Александр 
Иванович Горшков, ветеран 
предприятия, уважаемый 
в коллективе человек, от-
мечает две важные даты: 
85-летие со дня рождения 
и 60-летие работы в Ялтин-
ском водоканале. 
Родился Александр Ива-

нович 25 сентября 1939 
года в Тамбовской области. 
Детство пришлось на годы 
войны. Непросто было его 
маме Евдокии Савельевне 
растить и воспитывать чет-
верых детей в годы воен-
ного лихолетья. Отец Иван 
Арсентьевич 26 июня 1941 
года ушел на фронт. 
Мальчикам этого поколе-

ния пришлось рано повзро-
слеть. В родной Михайловке 
остались женщины, стари-
ки и дети, все мужчины 
ушли на фронт. Александр 
Иванович вспоминает, как 
мимо их дома проходили 
войска на Воронеж, как бе-
гали на привал к солдатам, 
приносили молоко, как, по-
могая маме, с братьями 
сажали картошку. Зимой 
печку топили деревьями 
из собственного сада, ког-
да не осталось ни одного 
дерева, топили соломой 
по-черному. В 1943 году, 
после окончания медицин-
ского училища, на фронт 
ушла старшая сестра. После 
долгожданной Победы вер-
нулись с фронта сестра и 
отец. Братьям Горшковым 
завидовали михайловские 
сверстники, у которых отцы 
погибли на войне. Из дерев-
ни на фронт ушло 100 чело-
век, а вернулось только 10. 
Началась мирная жизнь. 

В 1946 году Александр по-
шел в школу, а в 1957 в 
составе группы выпускни-
ков Липецкого строитель-
ного училища под лозунгом 
«Превратим голодную степь 
Казахстана в цветущий 
край» уехал осваивать це-
лину. Здесь встретил свою 
половинку Анну, после 
службы Александра в ар-
мии молодые люди пожени-
лись. В счастливой молодой 
семье родился сын Игорь. 
В 1964 году переехали в 
Ялту, Игорю не было и года. 
Так начался ялтинский пе-
риод семьи Горшковых. 
Газета «Труд» объявила 

о наборе в Ялте рабочих 
разных специальностей в 
связи с пуском в эксплу-
атацию очистной водопро-
водной станции рабочих 
разных специальностей. Ин-
тересная деталь: на работу 
в Водоканал Александра 

внука Егора, утешением 
красавица правнучка Ми-
лана и, конечно, трудовой 
коллектив, которому отдано 
60 лет честного добросо-
вестного труда. А суммар-
ный стаж семьи Горшко-
вых составляет 150 лет. 
Напомним, что Александр 
Иванович в течение 10 лет 
возглавлял профсоюзный 
комитет Водоканала, при 
этом не был освобожден от 
основной работы. Стоял у 
истоков создания футболь-
ного клуба «Водоканал». 
Увлечение футболом очень 
сближало его с сыном и 
внуком. До сих пор Алек-
сандр Иванович не пропу-
скает ни одного футбольно-
го матча. 
Заслуги Александра Ива-

новича Горшкова перед 
предприятием и отраслью 
не раз отмечались руковод-
ством предприятия, города 
и Республики Крым. По 
случаю 100-летия Водока-
нала Александр Иванович 
награжден орденом «Вер-
ность долгу».
Александр Иванович 

продолжает работать в 
Водоканале и руководить 
футбольным клубом, явля-
ется примером преданно-
сти своему делу и своей 
семье. Его трудолюбие, 
ответственность и профес-
сионализм сделали его не-
отъемлемой частью истории 
Водоканала.

Ивановича оформлял за-
ведующий отделом кадров 
Ерхов Михаил Васильевич, 
а потом уже, будучи руко-
водителем абонентского от-
дела, Александр Иванович 
принимал на работу его 
невестку Гнедич Наталию 
Юрьевну, с которой прора-
ботали много лет.  
В 1964 году в Водоканал 

работать приехали специ-
алисты со всех уголков 
СССР: Казахстана, Урала, 
Белоруссии и др. Первые 
десять лет семья Горшко-
вых прожила в подсобном 
помещении, которое оста-
лось после завершения 
строительства тоннельного 
водовода. «Золотые руки» 
Александра Ивановича пре-
вратили не предназначен-
ное для жилья помещение 
в уютное семейное гнез-
дышко. Рядом посадили сад 
с персиками и яблонями. 
Игорь подрастал, родители 
решили получить специаль-
ное образование. В 1970 
году Александр Иванович 
и Анна Александровна 
успешно защитили дипломы 
в Новороссийском комму-
нально-строительном техни-
куме по специальности во-
доснабжение, канализация, 
очистка сточных и промыш-
ленных вод. 

Из давних времен на 
Руси считалось, что млад-
ший сын с семьей остается 
жить в доме родителей. В 
семье Горшковых получи-
лось наоборот – родители 
приехали в дом сына в 1980 
году. Так под одной крышей 
в двухкомнатной квартире 
на Кривошты собрались три 
поколения Горшковых.  
Как рассказывает Алек-

сандр Иванович, все в 
квартире обустроили так, 
что места всем хватало, 
никогда не ссорились. За-
ботами Анны Александров-
ны в доме всегда была чи-
стота и порядок. Знает этот 
дом много семейных празд-
ников и радостных собы-
тий: и когда Игорь принес 
диплом о высшем образо-
вании, и когда женился, и 
когда родился Егор. 
В 2008 году в семью при-

шла беда – умер единствен-
ный сын. Это горе очень 
подкосило Александра 
Ивановича и Анну Алек-
сандровну. Анна Алексан-
дровна стала часто болеть, 
в прошлом году любимой 
жены не стало. Осталась 
неутихающая боль и свет-
лые воспоминания о счаст-
ливо прожитой жизни. 
Опорой для Александра 

Ивановича остается семья 

Александр  
и Анна Горшковы

Горшков Александр  
Иванович

Егор и Игорь  
Горшковы

Футбольный турнир Евпатория 2021 г.

Милана Горшкова
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УВАЖАЕМЫЕ АБОНЕНТЫ! 
Обращаем Ваше внимание, что с 1 июля 2024 года для 

населения будет изменен тариф на предоставление услуги 
водоснабжения — 41,74 руб./куб.м (с НДС), на предостав-
ление услуги водоотведения — 39,26 руб./куб.м (с НДС). 
Суммарный тариф 81,00 руб./ куб.м
Тарифы на водоснабжение, водоотведение и техниче-

скую воду утверждены Государственным Комитетом по 
ценам и тарифам Республики Крым. На основании При-
каза Государственного комитета по ценам и тарифам Ре-
спублики Крым от 20 декабря 2023 года №44/19 «Об 
установлении тарифов на водоснабжение и водоотведение 
для Государственного унитарного предприятия Республики 
Крым «Водоканал Южного берега Крыма» на 2024-2028 
годы» установлены тарифы на водоснабжение и водоот-
ведение для населения, бюджетных организаций и прочих 
потребителей https://gkz.rk.gov.ru/ru/document/show/6190 
Тарифы для бюджетных организаций и прочих юри-

дических лиц с 01.07.2024: на услуги водоснабжения  
53,92 руб./куб.м с учетом НДС (44,93 руб./куб.м без НДС), 
услуги водоотведения 44,81 руб./куб.м  с учетом НДС (37,34 
руб./куб.м без НДС). Суммарный тариф 98,73 руб./куб.м   
с учетом НДС (82,27 руб./куб.м без НДС).
Ознакомиться с актуальными тарифами можно на офи-

циальном сайте Водоканала Южного берега Крыма, в раз-
деле тарифы: http://yaltavodokanal.ru/abonentam/tarify/                                                

В ВОДОКАНАЛЕ ЮЖНОГО 
БЕРЕГА КРЫМА ПРОХОДИТ 

ОБУЧЕНИЕ ПО ОХРАНЕ 
ТРУДА

«ВОДНАЯ СЕМЕЙКА»
Наши молодые профактивисты Чупахина Анна и Климюк 

Андрей приняли участие в Туристическом слёте, органи-
зованном Федерацией независимых профсоюзов Крыма, 
в составе сборной команды КРООП работников жизнео-
беспечения «Водная семейка».
Соревнования проходили 29-30 июня 2024 на берегу 

Азовского моря.  9 команд профсоюзов Крыма разных 
отраслей (команды ФНПК, ЖКХ, здравоохранения, связи, 
ж/д транспорта и другие) состязались в быстроте, точно-
сти, меткости и эрудиции.
В соревновательную программу вошли пешеходный и 

водный туризм, пляжная лыжня, краеведческий брейн-
ринг, рогейн по пересечённой местности, дартс, розжиг 
костра, а также конкурс «Визитная карточка».
В командном зачёте «Водная семейка» заняла 3 место. 

Поздравляем!
Благодарим наших молодых активистов за позитивную 

жизненную позицию и участие в профсоюзной жизни!

Во втором квартале 
этого года ведется обуче-
ние по охране труда для 
руководителей структур-
ных подразделений и их 
заместителей.
Обучение проводится с 

целью соблюдения норм 
ТК и повышения уровня 
знаний и навыков работ-
ников в области охраны 
труда и обеспечения безо - 
пасных условий труда.
Программа обучения 

включает в себя следую-
щие основные разделы:

• общие вопросы ох-
раны труда;

• функционирование системы управления охраной 
труда;

• безопасные методы и приёмы выполнения работ 
повышенной опасности;

• оказание первой доврачебной помощи пострадав-
шим. 

Обучение проводится опытными преподавателями и экс-
пертами в области охраны труда. После успешного про-
хождения обучения сотрудники получают удостоверение о 
повышении квалификации, которое подтверждает их ком-
петентность в данной области.
Водоканал уделяет большое внимание вопросам охраны 

труда, так как безопасность сотрудников является одним 
из основных приоритетов предприятия. Регулярное обу-
чение и повышение квалификации персонала позволяют 
обеспечить соблюдение всех необходимых норм и правил 
охраны труда, а также предотвратить возможные несчаст-
ные случаи и профессиональные заболевания.


