




Приложение №1 

 

УТВЕРЖДЕН 

приказом ГУП РК «Водоканал ЮБК» 

от «15» мая 2025 года №100 

 

 

Кодекс этики  

и служебного поведения работников ГУП РК «Водоканал ЮБК» 

 
Кодекс этики и служебного поведения работников ГУП РК «Водоканал 

ЮБК» (далее - Кодекс) разработан в соответствии с положениями 
Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской 
Федерации, Федерального закона «О противодействии коррупции», иных 
нормативных правовых актов Российской Федерации, а также основан на 
общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и 
государства.  

I. Общие положения 

1. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной 
служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны 
руководствоваться    работники    ГУП РК «Водоканал ЮБК» независимо от 

замещаемой ими должности. 

2. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для 
соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации 
вправе ожидать от работника поведения в отношениях с ним в соответствии с 
положениями Кодекса. 

3. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним 
из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой 
дисциплины. 

II. Основные обязанности, принципы и правила служебного поведения 

работников 

4. В соответствии со статьей 21 Трудового кодекса Российской 
Федерации работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 
него трудовым договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 
- соблюдать трудовую дисциплину; 
- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 
труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 



здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества 

третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества). 

5. Основные принципы служебного поведения работников являются 

основой поведения граждан в связи с нахождением их в трудовых отношениях 

с ГУП РК «Водоканал ЮБК». 

Работники, сознавая ответственность перед гражданами, обществом и 

государством, призваны: 

исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод 

человека и гражданина определяют основной смысл и содержание 

деятельности предприятия; 

соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство 

Российской Федерации и Пензенской области, не допускать нарушение законов 

и иных нормативных правовых актов исходя из политической, экономической 

целесообразности либо по иным мотивам;  

обеспечивать эффективную работу ГУП РК «Водоканал ЮБК»; 

осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей 

деятельности ГУП РК «Водоканал ЮБК»; 

при исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтения 

каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть 

независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или 

социальных групп и организаций; 

исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестному исполнению ими должностных обязанностей; 

соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их 

деятельность решений политических партий и общественных объединений; 

соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового 

поведения; 

проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и 

должностными лицами; 

проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов 

России и других государств, учитывать культурные и иные особенности 

различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать 

межнациональному и межконфессиональному согласию; 

воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 

добросовестном исполнении работником должностных обязанностей, а также 

избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или 

авторитету ГУП РК «Водоканал ЮБК»; 

не использовать должностное положение для оказания влияния на 

деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, 

организаций, должностных лиц и граждан при решении вопросов личного 

характера; 

воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в 

отношении деятельности ГУП РК «Водоканал ЮБК», его руководителя, если 

это не входит в должностные обязанности работника; 
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соблюдать установленные в ГУП РК «Водоканал ЮБК» правила 

предоставления служебной информации и публичных выступлений; 

уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой 

информации по информированию общества о работе предприятия, а также 

оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном 

порядке; 

постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного 

распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности; 

противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее 

профилактике в порядке, установленном действующим законодательством; 

проявлять при исполнении должностных обязанностей честность, 

беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного 

поведения (поведения, которое может восприниматься окружающими как 

обещание или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как 

просьба о даче взятки либо как возможность совершить иное коррупционное 

правонарушение). 

12. В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется: 

уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные 

органы обо всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений; 

не получать в связи с исполнением должностных обязанностей 

вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное 

вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, 

отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения); 

принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и 

урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при 

исполнении должностных обязанностей личную заинтересованность, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, уведомлять своего 

непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно. 

13. Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию 

при соблюдении действующих в ГУП РК «Водоканал ЮБК» норм и 

требований, принятых в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению 

безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное 

разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна 

ему в связи с исполнением им должностных обязанностей. 

14. Работник, наделенный организационно-распорядительными 

полномочиями по отношению к другим работникам, должен стремиться быть 

для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать 

формированию в организации либо ее подразделении благоприятного для 

эффективной работы морально-психологического климата. 

Работник, наделенный организационно-распорядительными 

полномочиями по отношению к другим работникам, призван: 
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принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, 

чтобы подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного 

поведения, своим личным поведением подавать пример честности, 

беспристрастности и справедливости; 

не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности 

политических партий, общественных объединений и религиозных организаций; 

по возможности принимать меры по предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов в случае, если ему стало известно о 

возникновении у работника личной заинтересованности, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов.  

Руководитель ГУП РК «Водоканал ЮБК» обязан представлять сведения о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характер в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

III. Рекомендательные этические правила служебного поведения 

работников 

15. В служебном поведении работнику необходимо исходить из 

конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются 

высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность 

частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего 

доброго имени. 

16. В служебном поведении работник воздерживается от: 

любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, 

социального, имущественного или семейного положения, политических или 

религиозных предпочтений; 

грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, 

предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных 

обвинений; 

угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, 

препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное 

поведение; 

принятия пищи, курения во время служебных совещаний, бесед, иного 

служебного общения с гражданами. 

17. Работники призваны способствовать своим служебным поведением 

установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного 

сотрудничества друг с другом. 

Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, 

внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами. 

18. Внешний вид работника при исполнении им должностных 

обязанностей в зависимости от условий трудовой деятельности должен 

способствовать уважительному отношению граждан к ГУП РК «Водоканал 

ЮБК», а также, при необходимости, соответствовать общепринятому деловому 

стилю, который отличают сдержанность, традиционность, аккуратность. 

 

Начальник отдела безопасности      Д.Н. Хоруженко 



Приложение №2 

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом ГУП РК «Водоканал ЮБК»  

от «15» мая 2025 года №100 

 

Антикоррупционная политика 

ГУП РК «Водоканал ЮБК» 

 
Антикоррупционная политика (далее - Политика) ГУП РК «Водоканал ЮБК» (далее - 

Предприятие) является базовым документом, определяющим ключевые принципы и 

требования, направленные на предотвращение коррупции и соблюдение норм 

антикоррупционного законодательства Предприятием, работниками и иными лицами, которые 

могут действовать от имени Предприятия. Политика Предприятия принимается с целью 

внедрения стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы 

сотрудников Предприятия. 

Политика разработана в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

Уставом и другими внутренними документами Предприятия с учетом требований 

общепризнанных принципов и норм права. 

Политика сформулирована с учетом того обстоятельства, что в России и других странах 

мира «коррупцией», «коррупционными действиями», «коррупционной деятельностью», как 

правило  считается дача или получение взяток, посредничество в даче или получении взяток, 

злоупотребление служебным положением или полномочиями, коммерческий подкуп, платежи 

для упрощения формальностей, незаконное использование должностным лицом своего 

положения для получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества, услуг, каких-либо 

прав для себя или для иных лиц- либо незаконное предоставление выгоды или прав этому лицу 

иными лицами. 

Правовая основа Антикоррупционной политики составляют: 

- международно-правовые стандарты (Конвенция ООН против коррупции, принятая 

Генеральной Ассамблеей ООН на 51-ом пленарном заседании 31 октября 2003 года, Конвенция 

об уголовной ответственности за коррупцию (ЕТS №173) от 27.01.1999, ратифицированная 

Российской Федерацией 14 июля 2006 года и другие); 

- Конституции Российской Федерации; 

-Федеральный закон от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 

другие федеральные законы и иные нормативные правовые акты. 
 

1.Общие положения.        

1.1. Цель разработки документа 

Настоящая «Антикоррупционная Политика» Предприятия является базовым документом 

в сфере противодействия коррупции и определяет основные задачи, принципы и направления 

антикоррупционной деятельности по предупреждению, выявлению и пресечению 

коррупционных проявлении в Предприятии. Установить стандарты и процедуры, направленные 

на обеспечение добросовестной работы сотрудников Предприятия. 

1.2. Целевой пользователь документа 

Антикоррупционная политика  предназначена для использования работниками 

Предприятия, всех  структурных подразделений в части соблюдения ее принципов, требований 

и ключевых норм антикоррупционного законодательства РФ. 

Антикоррупционная политика Предприятия распространяется на контрагентов, а также 

на иных лиц в тех случаях, когда соответствующие обязанности закреплены в договорах с 

ними. 

1.3. Основные понятия 

Предприятие – Государственное унитарное предприятие РК «Водоканал ЮБК». 



Работники – физические лица, состоящие в трудовых отношениях с ГУП РК «Водоканал 

ЮБК». 

Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 

физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 

незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. 

Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах 

юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»). 

Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной 

власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах 

их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции») по: 

а) предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 

последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и 

расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) минимизации или ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

Предупреждение коррупции – деятельность субъектов антикоррупционной политики, 

направленная на выявление, изучение, ограничение либо устранение причин и условий, 

способствующих коррупционным проявлениям. 

Субъекты Антикоррупционной политики – любой работник Предприятия, в том числе 

работники его структурных подразделений, их представители, а также контрагенты и иные 

лица, связанные с Предприятием, в тех случаях, когда соответствующие обязанности 

закреплены в договорах с ними. 

Коррупционные проявления – действия (бездействия) работников Предприятия, 

содержащие признаки коррупции или способствующие ее совершению. 

Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с 

которым Предприятие вступает в договорные отношения, за исключением трудовых 

отношений. 

Организатор закупки – лицо (юридическое или предприниматель без образования 

юридического лица), непосредственно выполняющее предусмотренные тем или иным способом 

закупки процедуры и берущее на себя соответствующие обязательства перед участниками 

закупки. 

Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 

должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника 

денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг 

имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий 

(бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия 

(бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу 

должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за 

общее покровительство или попустительство по службе. 

Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему управленческие 

функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, 

оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за 

совершение действий (бездействия) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом 

служебным положением. 

Злоупотребление полномочиями – использование лицом, выполняющим управленческие 

функции в коммерческой или иной организации, своих полномочии вопреки законным 



интересам этой организации и в целых извлечения выгод и преимуществ для себя или других 

лиц либо нанесения вреда другим лицам, если это деяние повлекло причинение существенного 

вреда правам и законным интересам граждан или организаций либо охраняемым законом 

интересам общества или государства. 

Незаконное вознаграждение от имени юридического лица – незаконные передача, 

предложение или обещание от имени или в интересах юридического лица должностному лицу, 

лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, 

иностранному должностному лицу либо должностному лицу публичной международной 

организации денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного 

характера, предоставление имущественных прав за совершение в интересах данного 

юридического лица должностным лицом, лицом, выполняющим управленческие функции в 

коммерческой или иной организации, иностранным должностным лицом либо должностным 

лицом публичной международной организации действия (бездействия), связанного с 

занимаемым ими служебным положением. 

Незаконное привлечение к трудовой деятельности либо к выполнению работ или 

оказанию  услуг государственного или муниципального служащего либо бывшего 

государственного или муниципального служащего – привлечение Предприятием к трудовой 

деятельности на условиях трудового договора либо к выполнению работ или оказанию услуг на 

условиях гражданско-правового договора государственного или муниципального служащего, 

замещающего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми 

актами, либо бывшего государственного или муниципального служащего, замещавшего такую 

должность, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 

2008 года 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

Антикоррупционная оговорка – раздел договоров, соглашений, контрактов Предприятия, 

декларирующий проведение Предприятием антикоррупционной политики и развитие не 

допускающей коррупционных проявлений культуры. 

Антикоррупционный мониторинг – мониторинг, проводимых на Предприятии 

мероприятий в области противодействия коррупции, осуществляемый с целью обеспечения 

оценки эффективности указанных мероприятий, оценки и прогноза коррупционных факторов и 

сигналов; анализа и оценки данных, полученных в результате наблюдения; разработки 

прогнозов будущего состояния и тенденций развития, соответствующих мероприятии. 

Антикоррупционная экспертиза – деятельность по предупреждению включения в 

проекты документов, положений, способствующих созданию условий для проявления 

коррупции; по выявлению и устранению таких положений в действующих документах. 

Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 

косвенная) сотрудника Предприятия влияет или может повлиять на надлежащее исполнение 

ним своих должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может 

возникнуть противоречие между личной заинтересованностью сотрудника Предприятия и 

правами и законными интересами Предприятия, способное привести к причинению вреда 

интересам Предприятия. 

Предконфликтная ситуация – ситуация, при которой у работников Предприятия, а также 

организатора закупок или его представителей, при осуществлении ими своей служебной или 

профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность, которая может 

привести к конфликту интересов. 

Материальная выгода – экономическая выгода в денежной или натуральной форме, 

которую можно оценить и определить в качестве дохода в соответствии с налоговым 

законодательством Российской Федерации. 

Личная выгода – заинтересованность работника Предприятия, его близких 

родственников, супруга, супруги, усыновителя, усыновленных в получении ними материальных 

благ и иных нематериальных преимуществ. Не являются личной выгодой повышение по 

службе, поощрение и награждение работника в соответствии с локально-нормативными актами 

Предприятия. 



1.4.Цель и задачи Антикоррупционной политики. 

Цель Антикоррупционной политики – разработка и осуществление разносторонних и 

последовательных мер по устранению (минимизации) причин и условий, порождающих 

коррупцию, формированию антикоррупционного сознания, характеризующегося 

нетерпимостью работников Предприятия, контрагентов, членов органов управления и контроля 

Предприятия к коррупционным проявлениям. 

Задачами антикоррупционной политики Предприятия  являются: 

- формирование у  инвестиционного сообщества, контрагентов, членов органов управления и 

контроля, работников единообразного понимания позиции, неприятия коррупции в любых 

формах и проявлениях; 

- минимизация риска вовлечения работников Предприятия, независимо от занимаемой 

должности, в коррупционную деятельность; 

- предупреждение коррупционных проявлений и обеспечение ответственности за 

коррупционные проявления; 

- возмещение вреда, причиненного коррупционными проявлениями; 

- антикоррупционный мониторинг на соответствие эффективности принимаемых мер 

антикоррупционной политике; 

- формирование антикоррупционного корпоративного сознании; 

- создание правового механизма, препятствующего подкупу субъектов антикоррупционной 

политики; 

- установление обязанности работников Предприятия знать и соблюдать принципы и 

требования Антикоррупционной политики, ключевые нормы антикоррупционного 

законодательства Российской Федерации; 

- создание стимулов к замещению должностей в Предприятии  неподкупными лицами; 

- обеспечение соответствия деятельности Предприятия международным стандартам 

регулирования вопросов противодействия коррупции (в том числе Конвенции ООН против 

коррупции, рекомендациям Группы разработки финансовых мер борьбы с отмыванием денег 

(ФЕТФ) в отношении борьбы с подкупом должностных лиц и финансированием терроризма). 

1.5. Принципы Антикоррупционной политики 

 Система мер противодействия коррупции в Предприятии  основана на следующих 

ключевых принципах: 

А) соответствия Политики Предприятия действующему законодательству и 

общепринятым нормам. 

Б) соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий положениям 

Конституции Российской Федерации и иным нормативно-правовым актам Российской 

Федерации; Предприятие и все его работники обязаны соблюдать нормы российского 

антикоррупционного законодательства, установленные, в том числе, Уголовным кодексом 

Российской Федерации, Кодексом Российской Федерации об административных 

правонарушениях, Федеральным законом «О противодействии коррупции» и иными 

нормативными актами, основными требованиям  которых являются запрет дачи взяток, запрет 

получения взяток, запрет коммерческого подкупа, запрет посредничества и попустительства во 

взяточничестве и прочих коррупционных действиях. 

В) личного примера руководства: 

Директор, его заместители по всем направлениям деятельности Предприятия, главный 

бухгалтер, главный инженер должны формировать этический стандарт непримиримого 

отношения к любым формам и проявлениям коррупции на всех уровнях, подавая пример своим 

поведением и осуществляя ознакомление с антикоррупционной политикой всех работников и 

контрагентов. 

Г) вовлеченности работников: Предприятие информирует работников об утвержденных 

антикоррупционных принципах, требованиях и внедренных процедурах, санкциях за их 

нарушения, а также о наличии каналов передачи информации о фактах нарушения Политики и 

возникновении коррупционных проявлений. Для этих целей Предприятие публикует 



настоящую Политику на корпоративном сайте, совершенствует уровень антикоррупционной 

культуры, осуществляя информирование  работников. 

Любой работник или иное лицо в случае появления сомнений в правомерности или 

соответствии целям, принципам и требованиям Политики своих действий, а также действий, 

бездействия или предложений других работников, контрагентов или иных лиц, которые 

взаимодействуют с Предприятием, может сообщить об этом по «горячей линии» или своему 

непосредственному руководителю, либо в Комиссию по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений Предприятия, которая, при необходимости, предоставит рекомендации и 

разъяснения относительно сложившейся ситуации. 

Д) соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции: разработка и 

выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения 

Предприятия, его руководителей и работников в коррупционную деятельность, осуществляется 

с учетом существующих в деятельности Предприятия коррупционных рисков. Общество на 

периодической основе выявляет, рассматривает и оценивает коррупционные риски, 

характерные для деятельности Предприятия в целом и для отдельных направлений его 

деятельности в частности. Предприятие разрабатывает и внедряет адекватные процедуры по 

предотвращению коррупции, разумно отвечающие выявленным рискам, и контролирует их 

соблюдение. 

  Е) эффективности антикоррупционных процедур: Предприятие  применяет такие 

антикоррупционные мероприятии, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту 

реализации и приносят значимый результат. В Предприятии  на регулярной основе проводится 

внутренний и внешний аудит финансово-хозяйственной деятельности, действует система 

внутреннего контроля. В Предприятии осуществляются проверки ключевых направлений 

коммерческой деятельности, благонадежности контрагентов. 

 Ж) ответственности и неотвратимости наказания: Неотвратимость наказания для 

работников Предприятия не зависит от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в 

случае совершения ними коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых 

обязанностей. Директор Предприятия несет ответственность за организацию основных 

антикоррупционных мероприятий, направленных на реализацию принципов и требований 

настоящей Политики, включая назначение лиц, ответственных за разработку 

антикоррупционных процедур, их внедрение и контроль за их исполнением. 

З) открытости  бизнеса: Предприятие декларирует открытость в борьбе с коррупцией. 

Любое сообщение о каких-либо коррупционных проявлениях может быть передано через 

«горячую линию», а также как посредством почты, направленной на почтовый/электронный 

адрес Предприятия, так и при личном обращении. Предприятие руководствуется принципами 

эффективной системы рассмотрения и разрешения обращений о фактах коррупции в обществе, 

подготовки ответов в сроки, установленные законодательством Российской Федерации. 

И) постоянного контроля и регулярного мониторинга: Предприятие осуществляет 

постоянный мониторинг внедренных процедур по предотвращению коррупции, контролирует 

их соблюдение, а при необходимости пересматривает и совершенствует их. 

1.6. Структура управления антикоррупционной деятельностью Предприятия и его 

структурных подразделений. 

Эффективное управление антикоррупционной деятельностью Предприятия достигается 

за счет продуктивного и оперативного взаимодействия следующих участников: 

1) директор: 

- утверждает Положение об Антикорруционной политике ГУП РК «Водоканал ЮБК»; 

- рассматривает и утверждает изменения и дополнения к антикоррупционной политики 

Предприятия; 

- контролирует общие результаты внедрения и применения  антикоррупционной политики на 

Предприятии. 



- отвечает за организацию всех мероприятий, направленных на реализацию принципов и 

требований антикоррупционной политики Предприятия, включая назначение лиц, 

ответственных за разработку антикоррупционных процедур, их внедрение и контроль. 

2) Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию 

интересов: 

- содействие в обеспечении соблюдения работников ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или урегулировании конфликта интересов, в обеспечении исполнения 

работниками обязанностей, установленных ФЗ от 25.12.2008 года №273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»; 

- проводит анализ и актуализацию действующих на Предприятии локальных нормативных 

актов в сфере профилактики коррупции, осуществления закупок, в целях проверки их 

соответствия Закону РФ от 25.12.2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

- разрабатывает кодекс этики и служебного поведения работников Предприятия; 

3) Подразделение (должностное лицо), ответственное за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений: 

- организует сотрудничество Предприятия с правоохранительными органами в сфере 

профилактики коррупционных и иных правонарушений; 

- осуществляет мероприятия по предотвращению и урегулированию конфликта интересов; 

- осуществляет иные мероприятия, направленные на профилактику коррупционных и иных 

правонарушений. 

 
 

2. Направления Антикоррупционной политики 

2.1. Закрепление стандартов поведения и декларации намерений: 

Предприятие принимает на себя обязательства: 

- сообщать в правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных 

правонарушений, о которых Предприятию (его работникам) стало известно; 

- оказывать содействие уполномоченным представителям правоохранительных органов при 

проведении ими инспекционных проверок деятельности Предприятия по вопросам 

предупреждения и противодействия коррупции; 

- оказывать поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов 

коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в 

правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных 

правонарушениях; 

Предприятие не приемлет осуществление представительских расходов, дарение и 

получение подарков, если такие расходы или подарки оказывают прямое или косвенное 

воздействие на принятие публичными должностными лицами или лицами, связанными с 

государством или публичными органами, решений о предоставлении незаконных преимуществ 

Предприятию. 

  Осуществление представительских расходов и дарение подарков допускается, если они 

не противоречат нормам российского законодательства и внутренним нормативным 

документам Предприятия. 

Предприятие не осуществляет самостоятельно или через своих работников 

финансирование политических партий, общественных объединений в целях получения или 

сохранения преимущества в коммерческой деятельности. 

Предприятие воздерживается от оплаты любых расходов или получения за счет 

Предприятия иной выгоды в интересах государственных служащих и их близких 

родственников в целях получения коммерческих преимуществ в конкретных проектах 

Предприятия, ускорении принятия решений органами государственной власти, лицами, 

занимающими государственные должности, и организациями независимо от формы оплаты. 

При этом не допускаются никакие ссылки на общепринятую практику или местные 

особенности ведения бизнеса. 



Предприятие размещает настоящую Антикоррупционную политику в свободном доступе 

на официальном сайте в сети Интернет, открыто заявляет о неприятии коррупции, приветствует 

и поощряет соблюдение принципов и требований Антикоррупционной политики всеми 

контрагентами, своими работниками, членами органов управления, и иными лицами. 

2.2 Разработка и введение в Предприятии специальных антикоррупционных процедур. 

В Предприятии разрабатываются и вводятся  следующие специальные антикоррупционные 

процедуры; 

- информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению 

коррупционных нарушений или совершению коррупционных правонарушений другими 

работниками, контрагентами Предприятия или иными лицами и порядка рассмотрения таких 

сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации; 

- информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка 

урегулирования выявленного конфликта интересов; 

 - периодического антикоррупционного мониторинга в целях выявления сфер деятельности 

Предприятия, наиболее подверженных таким рискам, и разработки соответствующих 

антикоррупционных мер. 

2.3. Закупочная деятельность. 

Предприятие декларирует открытую и конкурентную систему проведения закупочных 

процедур и при этом устанавливает; 

- тщательное планирование потребности в продукции; 

- анализ рынка; 

- информационную открытость закупки; 

- равноправие, справедливость, отсутствие дискриминации и необоснованных ограничений 

конкуренции по отношению к участникам закупки; 

- честный и разумный выбор наиболее предпочтительных предложений при комплексном 

анализе выгод и издержек (прежде всего цены и качества продукции); 

- целевое и экономически эффективное расходование денежных средств на приобретение 

товаров, работ, услуг (с учетом, при необходимости, стоимости жизненного цикла закупаемой 

продукции) и реализации мер, направленных на сокращение издержек Предприятия; 

- отсутствие ограничения допуска к участию в закупке путем установления неизмеряемых и 

необоснованных требований к участникам закупок; 

- обеспечение гласности и прозрачности закупок, предотвращение коррупционных проявлений, 

конфликта интересов и иных злоупотреблений; 

- соблюдение антикоррупционных стандартов закупочной деятельности (раскрытие цепочки 

собственников контрагентов). 

Предприятие в целях развития добросовестной конкуренции, обеспечения гласности и 

прозрачности закупки, предотвращения коррупции и других злоупотреблений заявляет о 

создании системы антикоррупционного контроля закупочной деятельности Предприятия. 

Предприятие заявляет, что неконкурентные закупочные процедуры осуществляются в 

случаях, прямо предусмотренных организационно-распорядительными документами, 

определяющими порядок проведения закупок товаров, работ, услуг для нужд ГУП РК 

«Водоканал ЮБК». 

На Предприятии осуществляются мероприятия по сбору, проверке, консолидации 

информации в отношении всей цепочки потенциальных участников закупок, а также сведений о 

составе исполнительных органов  участников закупок. 

2.4. Рассмотрение и разрешение  информации о возможных фактах коррупции. 

Предприятие декларирует открытость в борьбе с коррупцией. На Предприятии 

осуществляется прием обращений о фактах коррупции с использованием интерактивного 

канала взаимодействия с заявителями (интернет-сайт, телефон «горячая линия»), а также 

посредством почты и при личном приеме. Предприятие стремится к созданию эффективной 

системы рассмотрения и разрешения обращений о фактах коррупции в Предприятии. 



Предприятие стремится к созданию комплекса эффективных мер по проверке 

информации  о возможных фактах коррупции, а в случае их подтверждения к устранению 

(минимизации) их последствий и причин, им способствующих. 

2.5. Урегулирование конфликтов интересов. 

На Предприятии  декларируется проведение мероприятий по соблюдению норм 

корпоративной этики (определенных Кодексом этики), стандартов корпоративного поведения и 

урегулированию конфликта интересов. 

Предприятие стремится к недопущению и своевременному разрешению 

предконфликтных ситуаций  среди работников Предприятия, устанавливает меры 

корпоративного воздействия (ответственности) к работникам Предприятия за убытки, 

причиненные вследствие их неправомерных действий в условиях конфликта интересов. 

2.6. Взаимодействие с контрагентами. 

На Предприятии разрабатывается антикоррупционная оговорка и внедряется практика 

подписании антикоррупционной оговорки с контрагентами при заключении договоров. 

Предприятие проводит разъяснительную работу с контрагентами при отказах от подписания 

антикоррупционных оговорок. 

Предприятие заявляет, что отказывается от стимулирования каким-либо образом 

работников контрагентов, в том числе путем предоставления  работ (услуг) и другими, не 

поименнованными здесь способами, ставящими работника контрагента в определенную 

зависимость и направленными на обеспечение выполнении этим работником каких-либо 

действий в пользу Предприятия.  

Предприятие декларирует проведение прозрачной финансовой деятельности с 

контрагентами и поддерживает государственную политику по выводу национальной экономики 

и ее стратегических отраслей из тени. 

2.7. Участие в политической деятельности 

Предприятие не осуществляет финансирование политических партий, организации и 

движении в целях получения коммерческих преимуществ в деятельности Предприятия. 

Работники Предприятия вправе участвовать в общественных объединениях, таких как 

политические партии, общественные организации, общественные движения, общественные 

фонды, и иных некоммерческих организациях, созданных  в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, а также в международных общественных 

объединениях, целью которых не является получение или сохранение преимущества для 

Предприятия в коммерческой деятельности. 

Работникам Предприятия при участии в общественных объединениях запрещается 

предлагать, давать, обещать или совершать платежи, вносить имущество, дарить подарки и т.п. 

от имени Предприятия  с целью получения или сохранения преимущества для Предприятия в 

коммерческой деятельности. 

Работники Предприятия самостоятельно несут ответственность в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации за участие в общественных 

организациях. 

2.8. Платежи через посредников или в пользу третьих лиц. 

Предприятию и его работникам запрещается привлекать или использовать посредников, 

партнеров, агентов, совместные предприятия или иных лиц для совершения каких-либо 

действий, которые противоречат принципам и требованиям антикоррупционной политики 

Предприятия или нормам антикоррупционного законодательства. 

Предприятие обеспечивает наличие процедур по проверке посредников, партнеров, 

агентов, совместных предприятий и иных лиц для предотвращения и выявления описанных 

выше  нарушений в целях минимизации и пресечения рисков вовлечения Предприятия в 

коррупционную деятельность. 
 

3. Профилактика коррупции, правовое просвещение и формирование основ 

законопослушного поведения работников 



3.1. Информационно-просветительские .мероприятия 

Предприятие создает и совершенствует работу раздела «Антикоррупционная политика» 

на интернет-сайте Предприятия, в рамках которого размещается информация о принятых в 

Предприятии  документах, направленных на борьбу с коррупцией, о проводимых в 

Предприятии мероприятиях по противодействию коррупции, ее профилактике, правовому 

просвещению и формированию основ законопослушного поведения работников Предприятия. 

Предприятие проводит вводный инструктаж по положениям Антикоррупционной 

политики Предприятия и связанных с ней документов - для всех вновь принятых работников 

Предприятия, а также может проводить анкетирование и тестирование работников по вопросам 

отношения к коррупционным проявлениям. 

На Предприятии применяется практика использования социальной рекламы и средств 

наглядной агитации - информационных стендов по формированию негативного отношения ко 

всем коррупционным проявлениям и морального осуждения коррупционеров. 

3.2. Мероприятия стимулирующего характера. 

Предприятие заявляет о том, что ни один работник не будет подвергнут санкциям  в том 

числе уволен, понижен в должности лишен премии , если ОН сообщил о предполагаемом факте 

коррупции, либо если он отказался дать- взять взятку, злоупотребить полномочиями, совершить 

коммерческий подкуп или оказать посредничество во взяточничестве, даже если в результате 

такого отказа у Предприятия возникли упущенная выгода или не были получены коммерческие 

и конкурентные преимущества. 

Предприятие стимулирует работников за предоставление подтвержденной информации о 

коррупционных проявлениях в Предприятии. 

 

4. Ответственность работников за несоблюдение требований Антикоррупционной 

политики. 

Все работники Предприятия должны руководствоваться настоящей Политикой и 

неукоснительно соблюдать ее принципы и требования. За несоблюдение  принципов и 

требований настоящей Политики, а также за ненадлежащий контроль за действиями 

подчиненных работников, нарушающих эти принципы и требования, все работники 

Предприятия независимо от занимаемой должности несут ответственность. 

По каждому разумному обоснованному подозрению или установленному факту 

коррупции будут инициироваться проверки в рамках допустимых норм законодательства РФ. 

Лица, виновные в нарушении требований антикоррупционного законодательства могут быть 

привлечены к дисциплинарной административной, гражданско-правовой и уголовной 

ответственности по инициативе Предприятия, правоохранительных органов или по другим 

основаниям, предусмотренным законодательством РФ. 

 

 

Начальник отдела безопасности           Д.Н. Хоруженко  
 
 



Приложение №3 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом ГУП РК «Водоканал ЮБК» 

от «15» мая 2025 года №100 

 

Порядок  

приема и рассмотрения сообщений о фактах 

склонения сотрудников ГУП РК «Водоканал ЮБК» 

к совершению коррупционных правонарушений 

 

 

 

1. Общие положения 

Настоящий Порядок разработан в целях реализации положений Федерального 

закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и 

определяет: 

- процедуру уведомления работодателя работником ГУП РК «Водоканал ЮБК» 

(далее - работник) о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений; 

- перечень сведений, содержащихся в уведомлении работника о фактах 

обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений (далее - уведомление); 

- порядок регистрации уведомлений; 

- порядок организации проверки сведений, содержащихся в уведомлениях. 

 

2. Процедура уведомления работодателя о фактах обращения к работнику в 

целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.  

 

2.1. Работник обязан уведомлять работодателя в лице руководителя ГУП РК 

«Водоканал ЮБК» обо всех случаях непосредственного обращения к нему каких-

либо лиц с целью склонения к злоупотреблению служебным положением, даче 

или получению взятки, злоупотреблению полномочиями либо иному незаконному 

использованию своего должностного положения вопреки законным интересам 

общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или для третьих лиц. 

2.2. Уведомление оформляется в письменном виде в двух экземплярах. 

Первый экземпляр уведомления работник передает руководителю предприятия 

или лицу, ответственному за профилактику коррупции, не позднее рабочего дня, 

следующего за днем обращения к нему в целях склонения к совершению 

коррупционного правонарушения. 

Второй экземпляр уведомления, заверенный руководителем государственного 

учреждения, лицом, ответственным за профилактику коррупционных 

правонарушений, остается у работника в качестве подтверждения факта 

представления уведомления. 



2.3. В случае если работник не имеет возможности передать уведомление 

лично, оно может быть направлено в адрес предприятия заказным письмом с 

уведомлением и описью вложения. 

 

3. Перечень сведений, содержащихся в уведомлении 

 

3.1. К перечню сведений, которые указываются в уведомлении, относятся: 

- фамилия, имя, отчество лица, представившего уведомление; 

- занимаемая ним должность на предприятии; 

- дата, время, место, обстоятельства, при которых произошло обращение в целях 

склонения его к совершению коррупционных правонарушений; 

- характер обращения; 

- данные о лицах, обратившихся в целях склонения его к совершению 

коррупционных правонарушений; 

- иные сведения, которые необходимо сообщить по факту обращения в целях 

склонения его к совершению коррупционных правонарушений; 

- дата представления уведомления; 

- подпись лица, представившего уведомление, и контактный телефон. 

3.2. К уведомлению должны быть приложены все имеющиеся документы, 

подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений. 

 

4. Порядок регистрации уведомлений 

 

4.1. Уведомления о фактах обращения в целях склонения работников 

государственного учреждения к совершению коррупционных правонарушений 

регистрируются в день поступления. 

4.2. Регистрация уведомлений производится ответственным лицом в журнале 

учета уведомлений, листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы 

и скреплены подписью руководителя предприятия и печатью. 

В журнале указываются: 

- порядковый номер уведомления; 

- дата и время принятия уведомления; 

- фамилия и инициалы лица, обратившегося с уведомлением; 

- дата и время передачи уведомления работодателю; 

- краткое содержание уведомления; 

- фамилия, инициалы и подпись ответственного лица, зарегистрировавшего 

уведомление. 

4.3. На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором 

указываются дата поступления и входящий номер. 

4.4. После регистрации уведомления в журнале регистрации оно передается 

на рассмотрение руководителю предприятия не позднее рабочего дня, 

следующего за днем регистрации уведомления. 

 

5. Организация проверки сведений, содержащихся в уведомлении.  



 

5.1. В течение трех рабочих дней руководитель предприятия рассматривает 

поступившее уведомление о факте обращения в целях склонения работника к 

совершению коррупционных правонарушений, принимает решение о проведении 

проверки содержащихся в нем сведений и определяет круг лиц и комплекс 

мероприятий для проведения данной проверки. 

5.2. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении о факте обращения в 

целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, 

должна быть завершена не позднее чем через месяц со дня принятия решения о ее 

проведении. Результаты проверки сообщаются руководителю предприятия в 

форме письменного заключения. 

5.3. При установлении в результате проверки обстоятельств, 

свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного 

правонарушения, руководитель предприятия инициирует направление копий 

уведомления и материалов проверки для рассмотрения в органы прокуратуры или 

другие государственные органы. 

 

 

Начальник отдела безопасности         Д.Н. Хоруженко 
 
 



Приложение №4 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом ГУП РК «Водоканал ЮБК» 

от «15» мая 2025 года №100 

 

 

Порядок 

приема и рассмотрения сообщений о 

ставшей известной работнику ГУП РК «Водоканал ЮБК» 

информации о случаях коррупционных правонарушений 

 

 

1. Общие положения 

Настоящий Порядок разработан в целях реализации положений Федерального 

закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и 

определяет: 

- процедуру уведомления работодателя о ставшей известной работнику ГУП РК 

«Водоканал ЮБК» (далее - работник) информации о случаях коррупционных 

правонарушений со стороны сотрудников предприятия, контрагентов или иных 

лиц; 

- перечень сведений, содержащихся в уведомлении работника о ставшей 

известной информации о случаях коррупционных правонарушений (далее – 

уведомление); 

- порядок регистрации уведомлений; 

- порядок организации проверки сведений, содержащихся в уведомлениях. 

 

2. Процедура уведомления работодателя о ставшей известной работнику 

информации о случаях коррупционных правонарушений со стороны 

работников предприятия, контрагентов либо иных лиц 

 

2.1. Работник обязан уведомлять работодателя в лице руководителя ГУП РК 

«Водоканал ЮБК» обо всех ставших известных ему случаях коррупционных 

правонарушений, даче или получению взятки, злоупотреблению полномочиями 

либо иному незаконному использованию должностного положения 

государственными служащими (лицами, наделенными властными полномочиями) 

вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в 

виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, 

иных имущественных прав для себя или для третьих лиц. 

2.2. Уведомление оформляется в письменном виде в двух экземплярах. 

Первый экземпляр уведомления работник передает руководителю предприятия 

или лицу, ответственному за профилактику коррупции, не позднее рабочего дня, 

следующего за днем получения информации о случаях коррупционных 

правонарушений со стороны работников предприятия, контрагентов либо иных 

лиц. 

Второй экземпляр уведомления, заверенный руководителем государственного 

учреждения, либо лицом, ответственным за профилактику коррупционных 



правонарушений, остается у работника в качестве подтверждения факта 

представления уведомления. 

2.3. В случае если работник не имеет возможности передать уведомление 

лично, оно может быть направлено в адрес предприятия заказным письмом с 

уведомлением и описью вложения. 

 

3. Перечень сведений, содержащихся в уведомлении 

 

3.1. К перечню сведений, которые указываются в уведомлении, относятся: 

- фамилия, имя, отчество лица, представившего уведомление; 

- занимаемая должность на предприятии; 

- дата, время, место, обстоятельства, при которых получена информация о случаях 

коррупционных правонарушений; 

- характер обращения; 

- данные о лицах, обратившихся в действиях которых имеются признаки 

коррупционных правонарушений; 

- иные сведения, которые необходимо сообщить о фактах коррупционных 

правонарушений со стороны должностных лиц; 

- дата представления уведомления; 

- подпись лица, представившего уведомление, и контактный телефон. 

3.2. К уведомлению должны быть приложены все имеющиеся документы, 

подтверждающие информацию о коррупционных правонарушениях со стороны 

работников предприятия, контрагентов либо иных лиц.  

 

4. Порядок регистрации уведомлений 

 

4.1. Уведомления о ставшей известной работнику информации о 

коррупционных правонарушениях со стороны работников предприятия, 

контрагентов либо иных лиц регистрируются в день поступления. 

4.2. Регистрация уведомлений производится ответственным лицом в журнале 

учета уведомлений, листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы 

и скреплены подписью руководителя предприятия и печатью. 

В журнале указываются: 

- порядковый номер уведомления; 

- дата и время принятия уведомления; 

- фамилия и инициалы лица, обратившегося с уведомлением; 

- дата и время передачи уведомления работодателю; 

- краткое содержание уведомления; 

- фамилия, инициалы и подпись ответственного лица, зарегистрировавшего 

уведомление. 

4.3. На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором 

указываются дата поступления и входящий номер. 

4.4. После регистрации уведомления в журнале регистрации оно передается 

на рассмотрение руководителю предприятия не позднее рабочего дня, 

следующего за днем регистрации уведомления. 



 

5. Организация проверки сведений, содержащихся в уведомлении.  

 

5.1. В течение трех рабочих дней руководитель предприятия рассматривает 

поступившее уведомление о ставшей известной работнику информации о 

коррупционных правонарушениях со стороны работников предприятия, 

контрагентов либо иных лиц, принимает решение о проведении проверки 

содержащихся в нем сведений и определяет круг лиц и комплекс мероприятий для 

проведения данной проверки. 

5.2. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении о ставшей известной 

работнику информации о коррупционных правонарушениях, должна быть 

завершена не позднее чем через месяц со дня принятия решения о ее проведении. 

Результаты проверки сообщаются руководителю предприятия в форме 

письменного заключения. 

5.3. При установлении в результате проверки обстоятельств, 

свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного 

правонарушения, руководитель предприятия инициирует направление копий 

уведомления и материалов проверки для рассмотрения в правоохранительные, 

контролирующие, надзирающие органы согласно компетенции.  

 

 

Начальник отдела безопасности         Д.Н. Хоруженко 
 
 



Приложение №5 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом ГУП РК «Водоканал ЮБК» 

от «15» мая 2025 года №100 

 

Положение  

о сообщении лицами, замещающими  

должности на предприятии, о получении подарка 

в связи с протокольными мероприятиями, служебными  

командировками и другими официальными  

мероприятиями, участие в которых связано с исполнением  

ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и  

оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, 

вырученных от его реализации   

 

 

1. Настоящее Положение определяет порядок сообщения лицами, 

замещающими должности в ГУП РК «Водоканал ЮБК» о получении подарка в 

связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 

официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным 

положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, 

порядок сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, 

вырученных от его реализации. 

2. Для целей настоящего Положения используются следующие понятия:  

- подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными мероприятиями» - подарок, 

полученный лицами, замещающими должности в ГУП РК «Водоканал ЮБК» от 

физических (юридических) лиц, которые осуществляют дарение исходя из 

должностного положения одаряемого или исполнения им служебных 

(должностных) обязанностей, за исключением канцелярских принадлежностей, 

которые в рамках протокольных мероприятий, служебных командировок и других 

официальных мероприятий предоставлены каждому участнику указанных 

мероприятий в целях  исполнения ими своих служебных (должностных) 

обязанностей, цветов и ценных подарков, которые вручены в качестве поощрения 

(награды); 

- получение подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых 

связано с исполнением служебных (должностных обязанностей) - получение 

лицом, замещающим должность в ГУП РК «Водоканал ЮБК» лично или через 

посредника от физических (юридических) лиц подарка в рамках осуществления 

деятельности, предусмотренной должностным регламентом (должностной 

инструкцией), а также в связи с исполнением служебных (должностных) 

обязанностей в случаях, установленных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами, определяющими особенности правового 



положения и специфику профессиональной служебной и трудовой деятельности 

указанных лиц. 

3. Лица, замещающие должности в ГУП РК «Водоканал ЮБК» не вправе 

получать подарки от физических (юридических) лиц в связи с их должностным 

положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, за 

исключением подарков, полученных в связи с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие 

в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей. 

4. Лица, замещающие должности в ГУП РК «Водоканал ЮБК» обязаны в 

порядке, предусмотренном настоящим Положением, уведомлять обо всех случаях 

получения подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых 

связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, 

государственный орган, в котором указанные лица проходят государственную 

службу или осуществляют трудовую деятельность. 

5. Уведомление о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие 

в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей 

(далее - уведомление), составленное согласно приложению к настоящему 

Положению, представляется не позднее 3 рабочих дней со дня получения подарка 

лицу, ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений, 

в котором лица, замещающие должности в ГУП РК «Водоканал ЮБК», 

осуществляют трудовую деятельность. К уведомлению прилагаются документы 

(при их наличии), подтверждающие стоимость подарка (кассовый чек, товарный 

чек, иной документ об оплате (приобретении) подарка). В случае если подарок 

получен во время служебной командировки, уведомление представляется не 

позднее 3 рабочих дней со дня возвращения лица, получившего подарок, из 

служебной командировки. При невозможности подачи уведомления в сроки, 

указанные в абзацах первом и втором настоящего пункта, по причине, не 

зависящей от лица, замещающего должность в ГУП РК «Водоканал ЮБК», оно 

представляется не позднее следующего дня после ее устранения. 

6. Уведомление составляется в 2 экземплярах, один из которых возвращается 

лицу, представившему уведомление, с отметкой о регистрации, другой экземпляр 

направляется в бухгалтерию для постановки на бухгалтерский учет. 

7. Подарок, стоимость которого подтверждается документами и превышает 3 тыс. 

рублей - либо стоимость которого получившему его лицу, замещающему 

должность в ГУП РК «Водоканал ЮБК», неизвестна, сдается ответственному 

лицу структурного подразделения, которое принимает его на хранение по акту 

приема-передачи не позднее 5 рабочих дней со дня регистрации уведомления. 

8. Подарок, полученный лицом, замещающим должность в ГУП РК «Водоканал 

ЮБК», независимо от его стоимости, подлежит передаче на хранение в порядке, 

предусмотренном пунктом 7 настоящего Положения. 

9. До передачи подарка по акту приема-передачи ответственность в соответствии 

с законодательством Российской Федерации за утрату или повреждение подарка 

несет лицо, получившее подарок. 



10. В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации, определение его стоимости 

проводится на основе рыночной цены, действующей на дату принятия к учету 

подарка, или цены на аналогичную материальную ценность в сопоставимых 

условиях с привлечением при необходимости комиссии. Сведения о рыночной 

цене подтверждаются документально (путем получения коммерческих 

предложений), а при невозможности документального подтверждения - 

экспертным путем. Подарок возвращается сдавшему его лицу по акту приема-

передачи в случае, если его стоимость не превышает 3 тыс. рублей. 

11. Бухгалтерия ГУП РК «Водоканал ЮБК» обеспечивает включение в 

установленном порядке в бухгалтерский учет предприятия принятого подарка, 

стоимость которого превышает 3 тыс. рублей. 

12. Лица, замещающее должность в ГУП РК «Водоканал ЮБК» сдавшие подарок, 

могут его выкупить, направив на имя представителя нанимателя (работодателя) 

соответствующее заявление не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка. 

13. Уполномоченное структурное подразделение ГУП РК «Водоканал ЮБК» в 

течение 3 месяцев со дня поступления заявления, указанного в пункте 12 

настоящего Положения, организует оценку стоимости подарка для реализации 

(выкупа) и уведомляет в письменной форме лицо, подавшее заявление, о 

результатах оценки, после чего в течение месяца заявитель выкупает подарок по 

установленной в результате оценки стоимости или отказывается от выкупа. 

14. В случае если в отношении подарка, изготовленного из драгоценных металлов 

и (или) драгоценных камней, не поступило от лиц, замещающих должности в 

ГУП РК «Водоканал ЮБК», заявление, указанное в пункте 12 настоящего 

Положения, либо в случае отказа указанных лиц от выкупа такого подарка, 

подарок, изготовленный из драгоценных металлов и (или)драгоценных камней, 

подлежит передаче уполномоченным структурным подразделением в 

федеральное казенное учреждение «Государственное учреждение по 

формированию Государственного фонда драгоценных металлов и драгоценных 

камней Российской Федерации, хранению, отпуску и использованию драгоценных 

металлов и драгоценных камней (Гохран России) при Министерстве финансов 

Российской Федерации» для зачисления в Государственный фонд драгоценных 

металлов и драгоценных камней Российской Федерации. 

15. Подарок, в отношении которого не поступило заявление, указанное в       

пункте 12 настоящего Положения, может использоваться ГУП РК «Водоканал 

ЮБК» с учетом заключения комиссии о целесообразности использования подарка 

для обеспечения деятельности предприятия. 

16. В случае нецелесообразности использования подарка руководителем ГУП РК 

«Водоканал ЮБК» принимается решение о реализации подарка и проведении 

оценки его стоимости для реализации (выкупа), осуществляемой 

уполномоченными государственными органами посредством проведения торгов в 

порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

17. Оценка стоимости подарка для реализации (выкупа), предусмотренная 

пунктами 13 и 16 настоящего Положения, осуществляется субъектами оценочной 



деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации об 

оценочной деятельности. 

18. В случае если подарок не выкуплен или не реализован, руководителем ГУП 

РК «Водоканал ЮБК» принимается решение о повторной реализации подарка, 

либо о его безвозмездной передаче на баланс благотворительной организации, 

либо о его уничтожении в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

19. Средства, вырученные от реализации (выкупа) подарка, зачисляются в доход 

бюджета Республики Крым в порядке, установленном бюджетным 

законодательством Российской Федерации. 

20. При разрешении иных вопросов, не урегулированных настоящим 

Положением, руководствоваться Типовым положением о сообщении отдельными 

категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие 

в которых связано с исполнение (должностных) обязанностей, сдаче и оценке 

подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его 

реализации, утвержденным Постановлением Правительства Российской 

Федерации №10 от 9 января 2014 года. 

 

 

 

Начальник отдела безопасности         Д.Н. Хоруженко 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №1 к Положению 

 

Директору ГУП РК «Водоканал ЮБК» 
 

_________________________________  
 

от _______________________________ 
 

 _________________________________ 

 

Уведомление о получении подарка  

 

 

 Извещаю о получении _______________________________________ 
(дата получения) 

 подарка (ов) на ________________________________________________________ 
                     (наименование протокольного мероприятия, командировки, другого официального мероприятия,  

______________________________________________________________________  
место проведения) 

 

Данные о подарке(ах) – наименование, характеристика, его описание, 

количество предметов, стоимость в рублях (в случае наличия данных о 

стоимости): 

1. _______________________________________________________________  

______________________________________________________________________  

______________________________________________________________________. 

2. _______________________________________________________________  

______________________________________________________________________  

______________________________________________________________________. 

 

Приложение: на ______ листах. 

 

Лицо, предоставившее уведомление: 

 

_____________     _________________________     «___» _____________ 20___ г. 
 (подпись)  (расшифровка подписи) 

 

Лицо получившее уведомление: 

 

_____________     _________________________     «___» _____________ 20___ г. 
 (подпись)  (расшифровка подписи) 

 

 



Приложение №6 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом ГУП РК «Водоканал ЮБК» 

от «15» мая 2025 года №100 

 

Порядок  

сотрудничества ГУП РК «Водоканал ЮБК» 

с правоохранительными органами по вопросам 

предупреждения и противодействия коррупции 

 

1.Общие положения. 

1.1. Настоящий Порядок сотрудничества ГУП РК «Водоканал ЮБК» (далее 

– Предприятие) с правоохранительными органами по вопросам предупреждения и 

противодействия коррупции (далее – Порядок) разработан на основании статьи 45 

Федерального закона от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и 

устанавливает общие правила организации деятельности по взаимодействию с 

правоохранительными органами. 

1.2. Условия настоящего Порядка распространяются на всех сотрудников 

Предприятия. 

 

2. Виды обращений в правоохранительные органы. 

2.1. Обращение – предложение, заявление, жалоба, изложенные в 

письменной или устной форме и предоставленные в правоохранительные органы. 

2.1.1. Письменные обращения – обращение в виде различных по 

содержанию документов, писем, выступающих и использующих в качестве 

инструмента оперативного информационного обмена между Предприятием и 

правоохранительными органами. 

2.1.2. Устные обращения – обращения, поступающие во время личного 

приема руководителя Предприятия сотрудников правоохранительных органов. 

2.2. Предложение – вид обращения, цель которого обратить внимание на 

необходимость совершенствования работы органов, организаций, предприятий, 

учреждений или общественных объединений и рекомендовать конкретные пути и 

способы решения поставленных задач. 

2.3. Заявление – вид обращения, направленные на реализацию прав и 

интересов Предприятия. Выражая просьбу, заявление может сигнализировать и об 

определенных недостатках в деятельности органов, организаций, предприятий, 

учреждений или общественных объединений. В отличии от предложения в нем не 

раскрываются пути и не предлагаются способы решения поставленных задач. 

2.4. Жалоба – вид обращения, в котором речь идет о нарушении прав и 

интересов и просьба об их восстановлении, а также обоснованная критика в адрес 

органов, организаций, предприятий, учреждений или общественных объединений, 

должностных лиц, отдельных лиц, в результате необоснованных действий 

которых либо необоснованного отказа в совершении действий произошло 

нарушение прав и интересов Предприятия. 

 



3. Сотрудничество и порядок обращения сотрудников Предприятия в 

правоохранительные органы. 

3.1. Сотрудничество с правоохранительными органами является важным 

показателем действительной приверженности Предприятия декларируемым 

антикоррупционным стандартам деятельности. Данное сотрудничество может 

осуществляться в различных формах: 

- Предприятие может принять на себя публичное обязательство сообщать в 

соответствующие органы о случаях совершения коррупционных 

правонарушениях, о которых работникам Предприятия стало известно; 

необходимость сообщения в соответствующие органы о случаях совершения 

коррупционных правонарушений, о которых стало известно в ходя деятельности 

Предприятия, может быть закреплена за лицом, ответственным за 

предупреждение и противодействие коррупции на Предприятии;  

- Предприятие принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-

либо санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в 

правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения 

трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении 

коррупционного правонарушения. 

3.2. Сотрудничество с правоохранительными органами также может 

проявляться в форме:  

- оказания содействия уполномоченным представителям органов при 

проведении ими инспекционных проверок деятельности Предприятия по 

вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 

- оказания содействия уполномоченным представителям 

правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или 

расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные 

мероприятия. 

3.3. Директору Предприятия и его сотрудникам следует оказывать 

поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов 

коррупции, предприниматель необходимые меры по сохранению и передаче в 

правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о 

коррупционных правонарушениях.  

3.4. Директор Предприятия и его сотрудники не должны допускать 

неправомерного вмешательства в выполнение служебных обязанностей 

должностными лицами судебных или правоохранительных органов. 

3.5. Все письменные обращения к представителям правоохранительных 

органов готовятся инициаторами обращений – сотрудниками Предприятия с 

обязательным подписанием обращения директором Предприятия. 

3.6. В случае установления Комиссией по урегулированию конфликта 

интересов на Предприятии факта совершения работником действия (бездействия), 

содержащего признаки административного правонарушения или состава 

преступления, председатель Комиссии по урегулированию конфликта интересов 

на Предприятии обязан передать информацию о совершении указанного действия 

(бездействия) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные 

органы в течение 3 рабочих дней. 



3.7. Подразделение, ответственное за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений в рамках своих полномочий готовит информирование 

правоохранительных органов о случаях склонения сотрудников Предприятия к 

совершению коррупционных правонарушений. 

3.8. Взаимодействие производится также в ходе проведения сотрудниками 

правоохранительных органов обучающих мероприятий на Предприятии по 

вопросам профилактики и противодействия коррупции.    

 

 

Начальник отдела безопасности         Д.Н. Хоруженко 
 
 



Приложение №7 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом ГУП РК «Водоканал ЮБК» 

от «15» мая 2025 года №100 

 

 

Положение о внутреннем финансовом контроле 

в ГУП РК «Водоканал ЮБК» 
 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение о внутреннем финансовом контроле 

разработано в соответствии с законодательством РФ, устанавливает единые 

цели, правила и принципы проведения внутреннего финансового контроля в 

ГУП РК «Водоканал ЮБК» (далее Предприятие). 

1.2. Внутренний финансовый контроль направлен на создание системы 

соблюдения законодательства РФ в сфере финансовой деятельности 

Предприятия, внутренних процедур составления и исполнения плана, 

повышение качества составления и достоверности бухгалтерской отчетности 

и ведения бухгалтерского учета, а также на повышение результативности 

использования денежных средств.  

1.3. Основной целью внутреннего финансового контроля является 

подтверждение достоверности бухгалтерского учета и отчетности 

Предприятия, соблюдение действующего законодательства РФ, 

регулирующего порядок осуществления финансово-хозяйственной 

деятельности. Система внутреннего контроля призвана обеспечить: 

-точность и полноту документации бухгалтерского учета; 

-своевременность подготовки достоверной бухгалтерской отчетности; 

-предотвращение ошибок и искажений; 

-исполнение приказов и распоряжений руководителя Предприятия; 

-выполнение планов финансово-хозяйственной деятельности Предприятия; 

-сохранность имущества учреждения. 

1.4.Основными задачами внутреннего контроля являются: 

- установление соответствия проводимых финансовых операций в части 

финансово-хозяйственной деятельности и их отражение в бухгалтерском 

учете и отчетности требованиям нормативных правовых актов; 

- установление соответствия осуществляемых операций регламентам, 

полномочиям сотрудников; 

- соблюдение установленных технологических процессов и операций при 

осуществлении функциональной деятельности; 

1.5. Внутренний контроль в Предприятии основывается на следующих 

принципах: 

- принцип законности - неуклонное и точное соблюдение всеми субъектами 

внутреннего контроля норм и правил, установленных нормативными 

законодательством РФ; 

- принцип независимости - субъекты внутреннего контроля при выполнении 

своих функциональных обязанностей независимы от объектов внутреннего 

контроля; 



- принцип объективности - внутренний контроль осуществляется с 

использованием фактических документальных данных в порядке, 

установленном законодательством РФ, путем применения методов, 

обеспечивающих получение полной и достоверной информации; 

- принцип ответственности - каждый субъект внутреннего контроля за 

ненадлежащее выполнение контрольных функций несет ответственность в 

соответствии с законодательством РФ; 

- принцип системности - проведение контрольных мероприятий всех сторон 

деятельности объекта внутреннего контроля и его взаимосвязей в структуре 

управления. 

 

2. Организация внутреннего финансового контроля 

2.1. Система контроля состояния бухгалтерского учета включает в себя 

надзор и проверку: 

- соблюдения требований законодательства РФ, регулирующего порядок 

осуществления финансово - хозяйственной деятельности; 

- точности и полноты составления документов и регистров бухгалтерского 

учета; 

- предотвращения возможных ошибок и искажений в учете и отчетности; 

- исполнения приказов и распоряжений руководства;  

- контроля за сохранностью финансовых и нефинансовых активов 

учреждения. 

2.2. Последующий контроль осуществляется путем проведения как 

плановых, так и внеплановых проверок. Плановые проверки проводятся с 

определенной периодичностью, утверждаемой приказом руководителя 

Предприятия, а также перед составлением бухгалтерской отчетности. 

2.3. Лица, ответственные за проведение проверки, осуществляют 

анализ выявленных нарушений, определяют их причины и разрабатывают 

предложения для принятия мер по их устранению и недопущению в 

дальнейшем. По результатам проведения предварительного и текущего 

контроля проводятся мероприятия по устранению недостатков и нарушений, 

если таковые были выявлены. 

2.4. Результаты проведения последующего контроля оформляются в 

виде акта, подписанного всеми членами комиссии, который направляется  

руководителю Предприятия. Акт проверки должен включать в себя 

следующие сведения: 

-программа проверки (утверждается руководителем Предприятия); 

-характер и состояние систем бухгалтерского учета и отчетности; 

- виды, методы и приемы, применяемые в процессе проведения контрольных 

мероприятий; 

- анализ соблюдения законодательства РФ, регламентирующего порядок 

осуществления финансово-хозяйственной деятельности предприятия; 

-выводы о результатах проведения контроля; 

- описание принятых мер и перечень мероприятий по устранению 

недостатков и нарушений, выявленных в ходе последующего контроля, 

рекомендации по недопущению возможных ошибок. 



Работники Предприятия, допустившие недостатки, искажения и 

нарушения, в письменной форме представляют руководителю Предприятия 

объяснения по вопросам, относящимся к результатам проведения контроля. 

2.5. По результатам проведения проверки главным бухгалтером  (или 

лицом уполномоченным руководителем) разрабатывается план мероприятий 

по устранению выявленных недостатков и нарушений с указанием сроков и 

ответственных лиц. 

По истечении установленного срока главный бухгалтер 

незамедлительно информирует руководителя Предприятия о выполнении 

мероприятий или их неисполнении с указанием причин. 

 

3. Субъекты внутреннего контроля 

3.1.В систему субъектов внутреннего контроля входят: директор 

Предприятия, комиссия по инвентаризации имущества и обязательств, 

комиссия по поступлению и списанию объектов нефинансовых активов, 

работники Предприятия на всех уровнях. 

3.2. Разграничение полномочий и ответственности органов, 

задействованных в функционировании системы внутреннего контроля, 

определяется внутренними документами Предприятия и должностными 

инструкциями работников. 

 

4.Ответственность 

4.1. Субъекты внутреннего контроля в рамках их компетенции и в 

соответствии со своими функциональными обязанностями несут 

ответственность за разработку, документирование, внедрение, мониторинг и 

развитие внутреннего контроля во вверенных им сферах деятельности. 

4.2. Ответственность за организацию и функционирование системы 

внутреннего контроля возлагается на главного бухгалтера. 

4.3. Лица, допустившие недостатки, искажения и нарушения, несут 

дисциплинарную ответственность в соответствии с требованиями ТК РФ. 

 

5.Заключительные положения 

5.1. Все изменения и дополнения к настоящему положению 

утверждаются директором ГУП РК «Водоканал ЮБК». 

5.2. Если в результате изменения действующего законодательства РФ 

отдельные статьи настоящего положения вступят с ним в противоречие, они 

утрачивают силу, преимущественную силу имеют положения действующего 

законодательства РФ. 
 

 

Начальник отдела безопасности        Д.Н. Хоруженко  
 

 



Приложение №8 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом ГУП РК «Водоканал ЮБК» 

от «15» мая 2025 года №100 

 

 

Положение об  

уполномоченном лице по вопросам предотвращения  

и выявления коррупции в ГУП РК «Водоканал ЮБК» 

 

 

1. Общие положения 

Уполномоченное лицо по вопросам предотвращения и выявления 

коррупции определяется по решению руководителя предприятия, в случае 

нецелесообразности образования на предприятии уполномоченного 

подразделения по противодействию коррупции, учитывая структуру, численность 

работников, в том числе, являющихся субъектами декларирования, а также объем, 

характер и сложность работы. 

В своей деятельности уполномоченное лицо руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, законами Российской Федерации, а также указами 

Президента Российской Федерации, региональными нормативно-правовыми 

актами, ведомственными нормативными актами, настоящим Положением. 

Уполномоченное лицо подотчетно руководителю предприятия, который 

способствует созданию условий для выполнения уполномоченным лицом 

возложенных на него задач. 

 

2. Основные задачи.   

2.1 Основными задачами уполномоченного лица являются:  

- подготовка, обеспечение и контроль за осуществление мероприятий по 

предотвращению коррупции; 

- оказание методической и консультативной помощи по вопросам 

соблюдения требований антикоррупционного законодательства; 

- участие в информационном и научно-исследовательском обеспечении 

осуществления мероприятий по предотвращению и выявлению коррупции, а 

также международном сотрудничестве в указанной сфере; 

- проведение организационной и разъяснительной работы по 

предупреждению, выявлению и противодействию коррупции; 

- проведение анализа данных, поданных в справках о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

- осуществление контроля за соблюдением требований законодательства по 

урегулированию конфликта интересов; 

2.2 Уполномоченное лицо в соответствии с возложенными на него 

задачами:  

- разрабатывает и проводит мероприятия по предупреждению 



коррупционных правонарушений, а также осуществляет контроль за их 

проведением; 

- предоставляет другим структурным подразделениям предприятия и их 

отдельным работникам разъяснения по применению антикоррупционного 

законодательства; 

- принимает меры к выявлению конфликта интересов и способствует его 

устранению, контролирует соблюдение требований законодательства по 

урегулированию конфликта интересов, а также вносит руководителям 

подразделений предложения по устранению рисков совершения коррупционных 

деяний должностными лицами предприятия; 

- оказывает консультационную помощь в заполнении справок о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 

сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

- проводит анализ данных, поданных в справках о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

- ведет учет работников предприятия, привлеченных к ответственности за 

совершение коррупционных правонарушений; 

- взаимодействует с подразделениями по вопросам предотвращения и 

выявления коррупции государственных органов, органов власти Республики 

Крым, органов муниципального управления, предприятий, учреждений и 

организаций, специально уполномоченными субъектами в сфере противодействия 

коррупции; 

- рассматривает в пределах полномочий сообщение о причастности 

работников предприятия к совершению коррупционных правонарушений. 

 

3. Основные права: 

3.1 Уполномоченное лицо имеет право: 

- получать от других структурных подразделений предприятия информацию 

и материалы, необходимые для выполнения возложенных на него задач, а также в 

установленном законом порядке информацию с ограниченным доступом; 

- получать от работников предприятия устные и письменные объяснения по 

вопросам, возникающим при проведении служебных расследований (проверок), а 

также по результатам анализа справок о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера; 

- согласовывать с руководителем предприятия направление запросов в 

государственные органы, органы власти Республики Крым, органы 

муниципального управления, предприятия, учреждения и организации, не 

зависимо от форм собственности, с целью получения от них соответствующей 

информации и материалов, необходимых для выполнения возложенных на 

уполномоченное лицо задач.  

3.2 Вмешательство в деятельность уполномоченного лица при осуществлении 

им своих полномочий, а также возложение на уполномоченное лицо 



обязанностей, которые не принадлежат или выходят за пределы его полномочий 

или ограничивают выполнение возложенных на него задач, запрещается. 

3.3 По приказу руководителя предприятия уполномоченное лицо может 

участвовать в проведении внутреннего аудита в части соблюдения 

антикоррупционного законодательства.  

 

 

Начальник отдела безопасности         Д.Н. Хоруженко 
 
 


